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Fecha Inicial | 06-02-2020 Hora Inicial 14 horas
Fecha Final 06-02-2020 Hora Final 16 horas
Sede Fundacion Siam — Uniéon HAART

Actividad COMITE DE ETICA

Orden del dia

1. Apertura de reunion

2. Explicacion de politica de participacion social

3. Metodologia a utilizar para divulgacion de politica de participacion
social

4. Delegacion de funciones dentro del equipo

5. Compromisos y tareas.

Desarrollo del Orden del Dia

1. Se inicia la reunion con los siguientes participantes:

Adriana Ochoa: Lider de calidad

Dra. Karen Tapias: directora cientifica
Yesenia Cambindo Velez: Enfermera
Dallana Santos: Enfermera

Ana Gamboa: Enfermera

Eugenia Villa: Enfermera

Daniela Moncada: Enfermera

Olga Bueno: Atencion al usuario.

Se inicia reunion via zoom liderada por la jefe Adriana Ochoa, con la
explicacion de la resolucion 2063 del ano 2017 Mediante la Resolucion el
Ministerio de Salud y Proteccion Social adopta la Politica de Participacion
en Salud- PPSS, la cual tiene como objetivo la intervencion de la
comunidad en la organizacion, control, gestion y fiscalizacion de las
instituciones del sistema de salud en conjunto.

Desde la fundacion SIAM se cuenta con un cronograma de participacion
social, este formato esta ajustado en cumplimiento de normatividad
vigente, se toma la lista de chequeo y se diligencia en cada ITEM con las
actividades pertinentes, en el caso de la fundacion SIAM se iniciara la
aplicacion de esta lista con las siguientes actividades.

Elaboracion de cronograma con actividades propuestas, fechas, metas de
cumplimiento y evaluacion de las mismas, esto con el fin de verificar el
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impacto positivo en los usuarios y colaboradores de la fundacion SIAM.

Se propone ademas que este proceso este en cabeza del area de trabajo
social, pues desde esta area se puede reforzar dicho tema en las consultas
realizadas a los usuarios, contando ademas con el apoyo del area de
atencion al usuario y enfermeria

En ese orden de ideas, se propone la siguiente metodologia de trabajo:

2. Elaboracion de normativa DE-Nm-019V1 de adopcion e
implementacion de politica de participacion social donde se evidencie
lider, metodologia. Presupuesto y proyeccion de la misma en la
fundacion SIAM.

3. Incluir el tema de participacion social dentro del cronograma de
capacitaciones a profesionales a partir de la fecha, esta actividad
estara a cargo del lider de estrategia.

4. Despliegue de informacion a usuarios (lluvia de ideas) de como se
podria hacer despliegue de la informacion de participacion social a
los usuarios.

5. Se hara presentacion para socializar con todo el equipo de trabajo
social y funcionarios de la FUNDACION SIAM, se incluira tema en
cronograma de profesionales y funcionarios, se haran presentaciones
que seran socializados por pagina web y demas medios con los que
cuenta la institucion.

6. Publicar en carteleras de todas las sedes la normativa DE-Nm-019V1
de participacion social y la convocatoria a la creacion de asociacion
de usuarios.

7. Hacer encuestas participacion social desde portales virtuales y desde
aplicativo FASTSIAM para de esta manera dejar registro en historia
clinica como evidencia de notificacion y educacion al usuario.

o0

Notificacion a los usuarios mediante mensaje desde el call center.

9. Anclar politica de participacion social al programa de seguridad de
paciente y humanizacion del servicio utilizando los magazines y
demas medios de comunicacion con los que cuenta la organizacion
para la divulgacion con el cliente interno y externo.
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10. Division de sedes entre el quipo lider para verificacion de
socializacion de politica de participacion social y definir desde el
equipo PAAI quien acompanando a trabajo social en esta actividad.

Se propone, ademas, presentar informes de avances y medicion de
indicadores desde el comité de ética.

Luego de definir los lideres y responsables del programa se procedera a la
elaboracion y despliegue de las actividades propuestas para el ano 2020.

Se propone proxima reunion para el dia 18-09-2020.

Tareas

Tarea Responsable Fecha Limite

Elaboracion de normativa DE-Nm- | Adriana Ochoa. | 18-05-2020
019V1 de participacion social

Envio de proforma de magazine Karen tapias 18-05-2020
Eleccion de lider desde el area de | Karen tapias 18-05-2020
trabajo social

Eleccion de lider desde equipo PAAI | Karen tapias 18-05-2020
Elaboracion de acta Eugenia villa 18-05-2020

Citacion a proxima reunion Eugenia villa 18-05-2020




